Journée de travail « Ghislaine BOUJU »
Samedi 25 novembre 2023

Theme : « Evolution de la facon de pratiquer le sport en France : quels risques et perspectives
pour le Comité de Paris et le sport associatif ? »

Introduction

Les objectifs de cette journée sont d'analyser les données 2023 de I'Institut National de la Jeunesse et de
'Education Populaire (INJEP) sur la pratique sportive en France, de formuler des tendances et d'imaginer les
solutions pour le Comité de Paris et le sport associatif dans un avenir proche.

LA PRATIQUE DU SPORT EN FRANCE EVOLUE
(Restitution collective de la synthese des chiffres de I'INJEP par groupe de travail)

- Sur les activités et le public (Groupe 1) :

Il constate que les activités sportives a domicile sont en augmentation (24%), que celles pratiquées dans des
installations sportives sont en diminution (22%) et que 38% se font en plein air dont 9% en ville. Cette tendance
est sans doute li¢e a la période COVID et peut s'installer dans la durée (télé-travail).

Le constat des pratiques dans l'ordre décroissant : 1 Marche/course a pied (50%) - 2 Forme (25%) - 3 Vélo (20%)
- 4 Natation (20%) - 5 Sports-co (14%) - 6 Sports de raquette (12%).

La pratique individuelle pour les activités comme la marche / course a pied (50%) et la forme gym (25%) sont
faites par 58 % des femmes et 62 % par des hommes.

La répartition des activités pratiquées par la population est en grand décalage avec la répartition des activités de la
FSGT. A l'exemple : les 15-24 ans font de la forme/muscu (41%) et 50 % des 60 ans et plus pratiquent les APS.
On note également que la pratique dans des installations sportives ne peut pas s’adapter aussi vite que I’évolution
des modes de vie.

- Sur le bénévolat (Groupe 2) :

. Salariés: une augmentation est constatée dans le sport associatif et privé. Les emplois a temps partiels
représentent 1/3 des salariés et 56 % sont des hommes.

. Non salariés : augmentation des auto-entrepreneurs soit plus de 2/3 en 10 ans.

. Emploi et association : 1 association sur 7 est employeuse (en augmentation) - Les associations sans salariés sont
en baisse - 4,6 % des associations employeuses sont sportives.

. Adhésion et gouvernance : les femmes sont minoritaires et les hommes plus agés.

. Educateurs déclarés : ils sont en augmentation dans les familles d’activités comme les sports de nature et celles
de forme / force et plus loin les sports-co mais en augmentation de +35 % sur 10 ans - Une grosse augmentation
des activités du secteur des activités physiques et d’expression (60%) est a noter.

. Bénévolat et gouvernance : représente 300 millions d’heures soit I'équivalent 180 000 emplois a temps plein - 65
% des emplois sont salariés (1 femme sur 10) - Concernant leur profil ce sont des hommes, jeunes, parents, en
couple et aux revenus de plus de 3000€ (56%) - 1 sur 2 ont moins de 45 ans, ont leur bac (64%) et sont retraités
(40%) - Dans plusieurs associations, les bénévoles se répartissent pour un tiers 25/44ans, un autre tiers ont 45/64
ans et le dernier tiers ont plus 65ans - Pour les motivations, il est recherché en premier la convivialité et
I'épanouissement. En dernier, se rendre utile pour une cause. Ce qui peut paraitre comme un paradoxe.

. Les pistes pour le Comité : Trouver du sens - Convivialit¢ - Sport Nature / Milieu urbain / Hors stade et
gymnases - Santé - Sport-co - Développer I’enseignement des bénévoles.

- Sur les Publics (Groupe 3) :

60 % de la population a une pratique réguliere. Plus 6 pts entre 2018 et 2022 (de 54 % a 60%). C'est un fort
potentiel - En Ile-de-France = 6 millions d’habitants et sur Paris = 1,8 millions - Quant a la FSGT 75 se sont
12000 adhérents soit environ 0,9 % sur le 75. Globalement la FSGT 75 diminue de 8 pts mais des activités sont en
augmentation comme la Marche / natation / bad / Volley / arts martiaux (a vérifier avec les données) - En
moyenne les séances sportives sont de 1h a 1h15 contre 2h environ au Comité - Notre offre est en phase avec les
motivations de santé / détente-plaisir / relation soi / compétition. Toutefois, nous constatons des freins comme le
manque d’offre de proximité (moins de 20mn du domicile) - le cofit : concurrence de ’offre gratuite municipale et
mieux placée que le privé - pratique en famille / parent+enfant - pratique pour les débutants.



Etude des chiffres des pratiquants en comparaison avec ceux du Comité = 48 ans en moyenne contre 33 ans au
Comité (plus 2 pts sur 2009/2019) - 52 % pratiques encadrées - 34 % en club - 3 personnes sur 10 sont refusées a
une adhésion en club.

- Sur le sport fédéral (Groupe 4) :

15,4 millions de licences en 2022 (22 % pop), chiffres en augmentation - 57 % ont moins de 20 ans et 43 % ont
entre 21 et 90 ans - 62 % d’hommes et 38 % de femmes (le Comité compte 27 % de femmes licenciées) — Le top
3 des fédérations : foot / tennis / équitation - Le Comité propose 5 activités qui sont dans le top 10 : foot, tennis,
basket, judo, athlétisme — Les activités pratiquées par les femmes ou les hommes sont différentes (sauf pour le
tennis, la natation et le roller/skate) — Les femmes pratiquent des activités artistiques en majorit¢ — Plus de
licences dans les villes et moins de licences par habitant en IDF — Les QPV représentent 8 % de la population
totale mais seulement 4 % de licences (dont 27 % en football). Par ailleurs, le colit et les moyens de la pratique
sont un sujet (notamment pour les QPV) - L'influence de la médiatisation des sports - La pratique se diversifie
avec 1’age et la prise de licence mais quid de la compétition ? - Les femmes ont moins de temps pour
I’engagement sportif.

PERSPECTIVES POUR LE COMITE ET LE MONDE SPORTIF ASSOCIATIF

(Restitution collective)

- Sur les publics (Groupe 1)
Mise en place de l'arbre a probléemes
Le tronc : le probléme central - les racines : les causes - les branches : les effets

‘ Des personnes qui ne pratiguent pas (moins de motivations)

‘ Moins de cohésion sociale ‘ Changement du modéle de pratique

Pas de moyens pour résoudre le probléme : ] -
Financier Développement de la pratique individuelle

Bénévoles

Forte demande des institutions pour
mettre en place des activités adaptées
mais sans nouveaux Moyens

Pas d’'adhésion & la fédération

Les plus pauvres sont les plus
touchés

L'offre de nos clubs n'est pas suffisamment adaptée a certains
publics qui sont sous représenté par rapport a la pratique
nationale : Femmes-Jeunes-Enfants

Les horaires ne sont pas compatibles Difficulté pour les femmes & se libérer
avec |a pratique du temps face aux taches quotidienne

‘ Difficulté pour accompagner les enfants aux activités ‘

Pas assez d'equipement
Temps de transport entre le travail L'offre n'est pas
ou I'habitation et le lieu de pratique adaptée aux
besoins des

Répartition des créneaux horaires entre les différents publics

femmes-jeunes-enf
— guotas

ants

‘ Mangue d'encadrement pour mettre en place I'activité

e




Résolution par l'arbre a solutions
Le tronc : la question centrale - les racines : les actions - les branches : les résultats

Meilleure santé

Moins de pratique individuelle

Epanouissement personnel

i ; Création de nouveaux modéles de
Plus de cohésion sociale

pratiques collectives

+de moyens pour développer de nouveaux

; Reconnaissance des institutions = +moyens
projets

Plus de clubs avec une offre adaptée aux
femmes-jeunes-enfants (augmentation des adhésions)

! : ; Diversifier les horaires et moment de pratique e
Construire des nouvelles installations. prakq Mettre en place des activités pour les enfants

Trouver de nouveaux lieux existants. et leur accompagnants en méme temps0

Mettre en place clubs/sections en lien avec

les besoins des femmes-jeunes-enfants

L'association s'occupe du transport des enfants. Imposer des quotas d'occupation par

public
Echelonnement de cotisation/mensualisation. Ewers |ﬁerlles Organiser des
Tarif dégressif. doralret§ &t moment activités sur le lieux ‘ Changer la répartition des taches quotidienne entre H et F
Tarif quotient familiale @ pratique de travail

- Sur les activités et les lieux (Groupe 2)

Mise en place de l'arbre a probléemes
Le tronc : le probléme central - les racines les causes - les branches : les effets

Développement des associations de fait
Développement des espaces publiques sportifs
Une offre proche du lieu de domicile et du travail
Augmentation du sport & domicile

Augmentation des pratiques autonomes

Augmentation des salles privées (FIVE, escalade, raquettes, beachVb)
Emprise du marché sur le loisir sportif

Marchandisation des salles de sport (fitness)

Offre sportive courte et sans engagement

Consommation ponctuelle et immédiate du sport

Disparition ou affaiblissement des gros clubs omnisport
Instabilité des effectifs des équipes

Augmentation de la pratique sportive de maniére globale

Individualisation du sport (pratiqué seul et non encadré)

Installation sportives municpales en nombre insuffisant / hab = = :
Trop grande diversité des offres sportives

Mains de rapport a I'effort et au temps de pratique Diminution du temps de loisirs
Smartphone et réseaux sociaux omniprésents Instabilité des situations familiales
Téletravail Evolution des conditions de travail (temps, lieux, contrat)
Avénement du numérique COVID-18
Avénement du néo-liberalisme




Résolution par l'arbre a solutions
Le tronc : la question centrale - les racines : les actions - les branches : les résultats

Développer la pratique en mixité il
: Rendre possible I'accueil et la progression des
débutant.e.s dans nos clubs |
Quvrir un espace sportif géré par le Comité

Echanger avec les autres fédérations affinitaires

‘ Organiser des activités non marchandes

‘ Devenir autonome financigérement J

i

Mise en place d'événements culturels sportifs artistiques
——
Ne pas céder 4 la professionnalisation de I'encadrement

‘ Mutualiser les moyens avec des partenaires ciblés (ESS)

‘ Former des gens a développer les compétences bénévoles
, Protéger les liens sociaux \

™ h

- Sur le bénévolat (Groupe 3)

Mise en place de l'arbre a probléemes
Le tronc : le probléme central - les racines : les causes - les branches : les effets

Impact sur la vie associative

; Isolement, repli sur soi

L
Souffrance du bénévole

Fuite des bénévoles
Inhumanité

Orientation politique

Contexte social Accompagnement

Multitudes d'offres Oser (peur)

™ \

Disponibilité

Choix des missions




Résolution par l'arbre a solutions
Le tronc : la question centrale - les racines : les actions - les branches : les résultats

Evolution positive de la vie associative

Permanence

Convivialité
Hinilsborialg Devenir militant
Epanamssemenl

Bonheur joie

Favoriser le bien-étre Humanité

Reconnaissance et valorisation du bénévole

Communiguer Sallicitations

Création d’
événements

Remerciements Formation

Aide des salariés Participation aux
Accompagnement

prises de décision

Prise en compte de la
demande du bénévole

Etre présent

CONCLUSION DE LA JOURNEE

Il est dommage de ne pas avoir été plus nombreux pour cette journée d’échanges et de réflexion.
Toutefois, les discussions furent riches.

Cependant, nous devrions prévoir davantage de temps d’études sur ce theme afin de continuer a
réfléchir aux différents réles que peut tenir une organisation comme la nétre, une association
d’éducation populaire qui s’inscrit dans la démarche d’associer le plus grand nombre. Pour les
années a venir plusieurs pistes sont a creuser comme une programmation d’événements sportifs a
chaque saison, d’encourager nos clubs a prévoir des activités vers les plus jeunes, de reconnaitre
I’utilitée du bénévolat et continuer a coopérer avec d’autres associations.

Le Comité de Paris de la FSGT peut étre un laboratoire de transformation de nos pratiques dans
lequel chacun aurait sa place pour le bien collectif. D’autres questions sont a intégrer dans nos
priorités. A commencer par tirer tous les enseignements de cette journée et de commencer a
€crire notre projet de travail pour les trois prochaines saisons.
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